
 
 

 

Teamplayer für unser Security Lab gesucht! 
 

Wir suchen eine/n 

innovativen Business Development Manager 

für das GFFT Security Lab  

 

Die GFFT (Gesellschaft zur Förderung des Forschungstransfers) ist eine deutschlandweit 

agierende Organisation unter dem Dach eines gemeinnützigen Vereins. In den GFFT Labs 

werden systematisch Neuentwicklungen mit großen Konzernen, führenden Technologie-

partnern und Wissenschaftlern angestoßen und umgesetzt.  In den Technology Races wer-

den die Prototypen den Unternehmen vorgestellt und ihr Einsatz diskutiert. 

Für unser Security Lab  suchen wir ab sofort eine/n Business Development Manager.  

Ihre Aufgaben: 

▪ Zunächst 60% Beratungsphase in einem unserer partnerschaftlich verbundenen 

Konzerne und 40% Mitarbeit in einem Team zur Realisierung einer Innovationsidee. 

Dann Verschiebung in Richtung eines ausgewählten Produktteams. 

▪ Ausformulierung von Innovationsideen und Entwicklung von Prototypen. 

▪ Vorstellung der eigenen Werkzeuge vor potentiellen Kunden und Absprache von 

Produktfunktionalitäten. 

▪ Promotionsmöglichkeit nach Absprache. 

Ihr Profil: 

Ein/e engagierte/r Absolvent/in oder Consultant der (Wirtschafts-)Informatik oder ver-

wandter Studiengänge mit guten bis sehr guten Kenntnissen in IT-Security. Viele Krativität 

und hohe intrinsische Motivation, Neues zu schaffen. Wenn das auf Sie zutrifft, dann schi-

cken Sie Ihre Bewerbung bitte an: 

 

Dr. Gerd Große 

E-Mail: bewerbung@security-innovations.de 

Tel.: 06101 95498-10 

 

GFFT Technologies GmbH, Niddastraße 6, 61118 Bad Vilbel 

© Copyright by GFFT Technologies GmbH – All Rights Reserved 

 

 

 

http://www.gfft-portal.de/
http://www.security-innovations.de/
mailto:bewerbung@security-innovations.de

